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Vi ue de EXTRAIT DU

Sal n J e an REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

iAngély

JEUDI 24 AVRIL 2025 a 19 h 00
Salon d’honneur de I’Hotel de Ville

OBIJET : D6 - Modification du tableau des effectifs permanents et non permanents

Date e CONVOCARTON | iovuvvusssimumssnmsvese s s s summamsmsms s sy s ses s s 18 avril 2025
Nombre de conseillers en eXerciCe & .ccoivreiiereeirisiireereeeiieses i resrereasenes 29
NOMbre de Présents s s s s 18

Frangoise MESNARD, Maire, Cyril CHAPPET, Matthieu GUIHO, Jocelyne PELETTE, Jean
MOUTARDE, Marylene JAUNEAU, Philippe BARRIERE, Mathilde MAINGUENAUD, Adjoints ;

Anne DELAUNAY, Anne-Marie BREDECHE, Catherine BAUBRI, Patrice BOUCHET, Michel
LAPORTERIE, Fabien BLANCHET, Sabrina THIBAUD, Julien SARRAZIN, Arthur AUGER, Micheline
JULIEN, formant la majorité des membres en exercice.

Excusés ayant doNNE POUVOIE § .vvveereeererrreerserensessrrrnessssrsssssessssresssnsssssssenass 5
Myriam DEBARGE a Jocelyne PELETTE, Médéric DIRAISON a Jean MOUTARDE ; Natacha MICHEL a
Maryléne JAUNEAU, Denis PETONNET a Catherine BAUBRI, Gaélle TANGUY a Philippe BARRIERE

ADSENTS EXCUSES & verrrenreressensseensssressssresseesestensenstresessssssssasnssssnsssressssesnsssens 3
Henoch CHAUVREAU ; Sandrine RONTET-DUCOURTIOUX ; Pierre-Michel MARCH

BDBSENES © ivisuuissivsunissnsisnis suvaisnsinsisis i rbeiss siisesssiiiesie b iini s inviderss seisinsvsasin 3
Pascale GARDETTE ; Houria LADJAL ; Patrick BRISSET

Présidente de séance : Frangoise MESNARD, Maire

Secrétaire de séance : Maryléne JAUNEAU

Mme la Maire constate que le quorum (15) est atteint et ouvre la séance.

o ok ke kR
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D6 - Modification du tableau des effectifs permanents et non permanents

Rapporteur : Mme Maryléne JAUNEAU |
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code des communes et notamment son article L. 412-49-1°;

Vu le Code du tourisme et notamment ses articles L. 133-11a L. 133-18°;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L332-23,1°;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de |'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération D12 du Conseil municipal du 3 avril 2025 portant mise a jour du tableau des
effectifs permanents et non permanents de la Commune ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2021-3223 du 25 novembre 2021 portant classement de la Ville de
Saint-lean-d’Angély en « commune touristique » ;

Conformément au CGFP, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant ;

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs permanents et non permanents

’

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, y compris lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des recrutements, des avancements de grade ou des promotions
internes.

La présente délibération a pour objet de modifier le tableau des effectifs, correspondant a la
situation ci-dessous présentée et d’adopter le nouveau tableau des emplois en annexe.

Pole des affaires générales / Service Police municipale (PM) / Création d’emploi

Pour assurer la continuité de I'exercice des missions de sécurité et de tranquillité publiques
durant la période estivale et seconder temporairement la police municipale, la Ville de Saint-Jean
d’Angély a la possibilité, en tant que « commune touristique », de procéder au recrutement
d’assistants temporaires des agents de PM (ATPM).

A l'instar des agents de Police municipale, les ATPM doivent étre agréés par le Préfet et par le
Procureur de la République. Ils ne peuvent étre armés. Ces emplois sont non permanents et, en
I'absence de cadre d’emploi spécifique, ils doivent étre recrutés sur un cadre emploi existant puis
affectés a leur mission d’ATPM.

C’est pourquoi, afin de permettre le recrutement de deux ATPM, il est proposé au Conseil
municipal, de créer, pour la période du 16 juin au 15 septembre 2025, deux emplois saisonniers
d’Adjoint technique a 35/35°™, au tableau des emplois.
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En conclusion, il est proposé au Conseil municipal de modifier le tableau des effectifs tel que suit :

SUR POSTE NON PERMANENT, a 35/35%™ :

Pour la filiére technique :

- de créer 2 emplois d'adjoint technique pour la période du 16 juin au 15 septembre 2025.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents qui seront nommés sont
inscrits au budget.

Le Conseil municipal, aprés délibération,
ADOPTE les propositions de Mme le Rapporteur, a Funanimité des suffrages exprimés (23) :

Pour: 23

Contre: 0

Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0

Pour extrait conforme,

La Maire,

La Secrétaire de séance,

Conseillére régionale, Maryléne JAUNEAU

Frangoise MESNARD

Cette décision pourra faire I'objet d’'un recours administratif ou d’'un recours contentieux devant le Tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat.
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Annexe 1 a la délibération n° D6 du 24 avril 2025

TABLEAU DES EFFECTIFS

AU 24/04/2025

Les postes sont considérés pourvus ou vacants, a la date du jour du conseil municipal.

1) EMPLOIS PERMANENTS
2 z b
GRADES OU EMPLOIS PERMANENTS | Catégorie Diiree Effsetif Dfee | fosies
hebdomadaire | budgétaire | pourvus | vacants
FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur Général des Services A 35,00/35°™ 1 1 0
Attaché principal A 35,00/35%™ 4 3 1
Attaché A 35,00/35%™ 4 2 2
Rédacteur principal de 1% classe B 35,00/35%™ 1 1 0
Rédacteur B 35,00/35%™ 2 1 1
Adjoint administratif principal 1% classe (o 35,00/35%™ 11 10 1
Adjoint administratif principal 26™ classe C 35,00/35%m 10 1 9
Adjoint administratif C 35,00/35%™ 8 8 0
TOTAL 41 27 14
e Baca 7
GRADES OU EMPLOIS PERMANENTS | Catégorie fege o Bl | BOStES | Bostes
hebdomadaire | budgétaire | pourvus [ vacants
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal territorial A 35,00/35%™ 1 1 0
Ingénieur territorial A 35,00/35%™ 1 1 0
Technicien principal de 1*" classe B 35,00/35%™ 2 1 1
Technicien principal de 25™ classe B 35,00/35%™ 3 2 1
Technicien B 35,00/35%™ 2 1 1
Agent de maitrise principal B 35,00/35%™ 9 8 1
Agent de maitrise B 35,00/35%™ 5 1 4
Adjoint technique principal de 1% classe C 35,00/35%™ 14 14 0
Adjoint technique principal de 2°™ classe C 35,00/35%™ 15 4 11
Adjoint technique C 35,00/35°™ 14 12 2
TOTAL 66 45 21
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et des bibliothéques

: Effectif P P
GRADES OU EMPLOIS PERMANENTS | Catégorie futee. ek e o
hebdomadaire | budgétaire | pourvus | vacants
FILIERE CULTURELLE
Professeur d’enseignement artistique "
A 16,00/16°™ 1 1 0
hors classe
As.5|sFant d er;:‘:elgnement artistique B 20,00/20%™ ) 1 1
principal de 1°" classe
Assistant d’ i t artisti
5.5|s-an erlsr.flgnemen artistique B 18,00/20%™ 5 1 1
principal de 1°" classe
As.5|sFant d erlsmgnement artistique B 20,00/20%™ 2 2 0
principal de 2°™ classe
As.5|sFant d en;‘ilgnement artistique B 18,00/20%™ 1 0 1
principal de 2°™ classe
As.5|s?ant d ergilgnement artistique B 12,50/20%™ 1 . b
principal de 2°™ classe
As-sis'.cant d’erlseignement artistique B 11,50/20%" 1 1 0
principal de 2°™ classe
AS.SISFant d erlﬁlgnement artistique B 10,00/20%™ 1 1 0
principal de 2°™ classe
As-5|sfant d erlselgnement artistique B 8,00/20%™ 2 2 0
principal de 2°™ classe
N i : Fisti
AS.SISFant d en:ielgnement artistique B 6,00/20%™ 1 1 0
principal de 2°™ classe
Asl5|sFant d er:ilgnement artistique B 05,00/20%™ 3 0 3
principal de 2°™ classe
As.sls’.cant d er:neelgnement artistique B 05,25/208m 1 1 o
principal de 2°™ classe
As'5|sFant d er:neelgnement artistique B 03,00/20°™ 1 1 0
principal de 2°™ classe
Atta.che.prmmpal de conservation du & 35,00/35%™ 1 1 0
patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine A 35,00/35%™ 1 0
Bibliothécaire principal A 35,00/355™ 1 0
Bibliothécaire A 35,00/35%me 1 0
Assistant de conservation du patrimoine
B 35,00/35°%™¢ 1 0 1
et des bibliothéques de 1°™ classe /
Assistant de conservation du patrimoine
o g B 35,00/35%™ 3 2 1
et des bibliothéques de 2°™ classe /
Assistant de conservation du patrimoine B 35,00/35™ 3 2 1
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Adjoint du patrimoine principal de

éme 1
155 facse C 35,00/35 5 4
Adjoint du patrimoine principal de C 35,00/35¢" 3 1 2
2°™ classe
Adjoint du patrimoine C 16,00/35%me 1 1 0
Adjoint du patrimoine C 35,00/35°™ 5 3 2
TOTAL 44 28 16
g i Poste
GRADES OU EMPLOIS PERMANENTS | Catégorie Dyree. Rileelt o hostes | Postes
hebdomadaire | budgétaire | pourvus | vacants
FILIERE SPORTIVE
COI'ISE'IHEI" des actlv.ltes.s physiques et A 35,00/35%™ 1 1 0
sportives (A.P.S) principal
Cons?lller des activités physiques et A 35,00/35%™ 1 0 1
sportives (A.P.S)
TOTAL 2 1 1
GRADES OU EMPLOIS PERMANENTS | Catégorie S Etfectt | hostes | Fostes
hebdomadaire | budgétaire | pourvus | vacants
FILIERE SECURITE
Chefd iced li icipal
.e _ e ser\.rlc:ree e police municipale 5 35,00/35¢™ 1 0 1
principal de 1% classe
. . P
Ch-ef fie ser\ncée de police municipale B 35,00/35™ 1 0 1
principal de 2°™ classe
Chef de service de police municipale 35,00/35°%™ 1 0 1
Brigadier-chef principal 35,00/35°™ 6 1
Brigadier-chef 35,00/35°™ 1 0 1
TOTAL 10 5 5
. ; P
GRADES OU EMPLOIS PERMANENTS | Catégorie Juree e gotes e he
hebdomadaire | budgétaire | pourvus | vacants
FILIERE SOCIALE
Assistant socio-éducatif exceptionnel A 35,00/35°¢ 1 1 0
TOTAL 1 1 0
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8 i P
GRADES OU EMPLOIS PERMANENTS | Catégorie blee. Effeett gates o nontes
hebdomadaire | budgétaire | pourvus | vacants
FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1% classe B 35,00/35°%™e 1 1 0
TOTAL 1 1 0
TOTAL GENERAL DES POSTES PERMANENTS 165 108 57
1)) EMPLOIS CONTRACTUELS NON PERMANENTS
I 4 Effectif Postes | Postes
EMPLOIS DES AGENTS CONTRACTUELS | Catégorie Diree S .
hebdomadaire | budgétaire | pourvus | vacants
Remplacement saisonnier C 35,00/35%™ 1 0 1
Renfort sa:son.nler équipe culture C 08,00/35%™ 2 0 2
week-end + saison haute
Renfort adjoint technique (Conducteur de c 06,50/35%™ 1 1 0
hus)
Re-nfort saisonnier Tour de I'Horloge — C 03,00/35%™ 1 0 1
saison haute
Renfo-rt salsonnu?r Tc.lur de I'Horloge — c 14,00/35:™ 1 0 1
Journées du patrimoine
. CDD de ;
z me 3 0 3
Contrat d’apprentissage — 35,00/35
Contra’t « Parcours Emploi CI?D d-e | 35,00/35%m 17 8 9
Compétences » - PEC droit privé
Adjoint t.echnlque-sur la fcfn-ctlon d'Agent . CDD' 35,00/35 5 0 2
temporaire de Police municipale saisonniers
TOTAL 28 9 19
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1)) POSTES HORS STATUT SALARIE

EMPLOIS NON PERMANENTS DES AGENTS o Durée Effectif Postes | Postes
CONTRACTUELS & hebdomadaire | budgétaire | pourvus | vacants
" 7 . 5 Statut —

Stagiaire (durée de stage : 4 mois) Shudiant 35,00/35 1 0 1

Service civique Volontariat | 35,00/35°™ 3 0 3

TOTAL 4 0 4

TOTAL GENERAL DES POSTES NON PERMANENTS 32 9 23

TOTAL GENERAL DES POSTES AFFECTES A LA COMMUNE 197 117 80
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